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Pfi zajistovani vyuky pro své zaméstnance nema zaméstnavatel ¢asto pfili$
na vybér. VétSinou vyuka probiha tak, ze vybrana jazykova skola vysle své
lektory, a ti provadé&ji vyuku zaméstnancd. Obsah vyuky uréuje lektor, ktery
prizplsobuje tempo a rozsah hodin jazykovym schopnostem a pracovni pozici
student(-zamé&stnancd.

Cetnost vyuky byva 1-3 hodiny tydné, kurzy probihaji pribézné témér stale a
byvaji tak trvalym nakladem firmy.

1. Casova neurditost

Vétsinou nema management jasnou informaci, jak dlouho budou kurzy trvat,
nebot neni pfesné definovan cil, kterého je mozno v daném ¢asovém obdobi
dosdhnout. Kvalita vyuky ¢asto zavisi na schopnostech lektord, a to mGze byt
velmi proménlivym prvkem. Zaméstnavatel tak nema dostatek informaci,
jaké pokroky jsou vilastné realné.

To vede ke stavu, kdy jedinym voditkem pfi rozhodovani, zda s kurzy
pokradovat nebo ne, byvaji firemni naklady na zajisténi kurzd. Ale ani to
nebyva vzdy jednoduché odhadnout. Smlouva na vyuku byva sjednana
vétSinou formou hodinové sazby, ale kolik hodin bude nutnych pro dosazeni
pozadovaného cile nikdo predem presné nevi.

2. Spatna méritelnost

Jestlize nejsou urceny cile, tak lze také tézko zméfit, zda jich bylo dosazeno.
Existuji sice oficidlni zkousky z anglictiny, ty se vSak zaméruji na komplexni
znalosti, coz zaméstnavatel vétsinou nepozaduje. Jeho potreby byvaji
specifické, jeho zaméstnanci by ¢ast znalosti nevyuzili, a tak by bylo
zbytecné za né utracet financni zdroje.

Jazykové skoly nabizeji jakési obecné hodnoceni podle evropského ramce.
Toto kritérium je vSak pro management velmi obecné, nebot jeho pozadavky
byvaji mnohem prozaictéjsiho typu:



- Zda se, ze budeme mit Uspéch v zahranici. Za jak dlouho Ize
dosdhnout, aby uréeni pracovnici nezahazovali v hrize telefon, kdyZ na
druhé strané nékdo promluvi anglicky, ale aby jednoduché telefonaty
bez problému vyfidili?

- Chceme se zUlastfiovat veletrhd. Kdy tam budeme moci vyslat své
pracovniky, aby mohli vést obchodni jednani v anglictiné?

-V ramci zaméstnaneckych vyhod, chceme poskytnout kurzy, aby se ti,
co o né maji zajem, pohodIiné domluvili na dovolené. Kolik nas to bude
stat?

3. Nedostatecna kontrola

Zaméstnavatelé nemaji ¢asto pribé&znou zpétnou vazbu, jak zodpovédné
zaméstnanci ke kurzUm pfistupuji. Vétdinou se tento bod omezi na evidenci
dochazky, coz vSak nevypovida o trvalé snaze zaméstnance se v jazyce
zlepsovat.

To mize vést nejen k velmi rozdilnym vysledkim mezi zamé&stnanci, ale i k
patovym staviim, kdy zamé&stnavatel tusi, Ze néco neni v potfadku, ale
zaméstnanec mu oponuje: “Vzdyt jsem ani jednou nevynechal, ja prosté na
ten jazyk néjak nejsem.”

Zaver:

Pro management neni tedy jednoduché mit jazykové kurzy zcela pod
kontrolou, aniz by nemusel na tento ukol vynalozit nepfimérené usili. Kurzy
tak casto zavanéji jistou “ducharinou”, ktera polyka penize, vysledky jsou
nejisté a rozhodovaci nastroje jsou ¢astecné i v rukach jazykovych skol a
zamé&stnancd.



Cil

Hlavnim cilem je poskytnout takovy produkt, aby studenti méli po
absolvovani kurzd jistotu, Ze se pohodin& domluvi ve vech situacich, které
prinasi jejich profesni nebo soukromy zivot. Bez vnitfniho prekladani z
cestiny, gramatickych chyb a prestavkach v mluvé.

Struktura kurza

Kurzl je celkem Sest a hlavni ¢ast kazdého kurzu trva 8 tydnd. V ptipadé
intenzivniho pfistupu Ize tedy obsah v8ech kurz( absolvovat b&hem jednoho
roku.

Kurzy nejsou rozdéleny podle gramatickych Grovni, nebot metoda vyuky
rychle stird pfipadné rozdily ve znalostech studentd.

Kurzy nejsou urceny pro absolutni zacatecniky.

Prabéh kurzi

Kazdy kurz je rozdélen do dvou blokd. Prvni étyfi tydny jsou vénovany
konzultaénim blokim s lektorem (4x4x45min.). Na nich se studenti
seznamuji s novymi obraty, slovesnymi tvary i gramatikou. Dostavaji zde
zadani domacich praci, a probiraji se nejasnosti a chyby z opravenych
domacich praci z posledni konzultace.

N&sleduji 4 tydny intenzivniho poslechu podle plénu opakovani. Plan poslechd
vychazi z osvédceného principu rozlozeného opakovani. V tomto obdobi jsou
studenti samozrejmé dale ve styku s lektorem, nebot az nyni dochazi k zaziti
a uvédomeéni probrané latky. Lektor je proto trvale k dispozici, aby mohl
pomoci s vyrazy a obraty, které student béhem konzultaci nékdy nevnimal
nebo si je v dané chvili dostate¢né neuvédomil.
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Struktura a prabé&h kurzd umozfiuje zaméstnavateli ziskat véti kontrolu. Jak
z pohledu vyvoje znalosti zaméstnancd, tak i nakladd za kurzovné.

1. Casova jednoznaénost

Anglictina pro rebely se “neusidluje” u organizace na predem neurcenou
dobu. Naopak, organizace vi, kdy bude moci polozku s firemni vyukou
anglictiny povazovat za vyresenou. Je jen na ni, jakou rychlost vyuky zvoli.

Casto neni ani nutné, aby zaméstnanec absolvoval véechny kurzy. Mnoho z
nich ma pomeérné dobré teoretické zaklady a slovni zasobu. Jen je nedokazou
aplikovat v mluvené praxi, a tak si mysli, Ze tomu tak neni. Metoda vyuky
aktivuje schopnost tyto znalosti uvést do zivota, a tak jiz po dvou nebo tfech
kurzech zaméstnanci dosédhnou takovych vysledkd, Ze absolvovani dalsich
kurzU neni potfeba.

2. Konkreétni vysledky

Jestlize ma zaméstnavatel konkrétni cile, spole¢né posoudime nejdrive
realnost planu. Neni na&i prioritou zapsat do kurzt co nejvice studentd, ale
poskytnout sluzbu za podminek, kdy je mozno garantovat konkrétni
vysledky.

3. Prubézna kontrola

Struktura kurzu umoznuje velmi rychle rozpoznat, jaké usili zaméstnanec
vyuce vénuje. Domaci prace z konzultacnich hodin provadi v aplikaci, kterou
|ze zpfistupnit zaméstnavateli. Ten ma tak pribé&znou kontrolu, jak si ktery
zameéstnanec v kurzu vede. Staci jen mit pristup na internet.

Obecné receno, liknavy pristup k vyuce se pozna velmi rychle. Jiz po dvou
tydnech prvniho kurzu Ize jednoznacné konstatovat, kdo se k vyuce stavi
aktivné a kdo jen “chodi na anglictinu”, protoze mu ji zaméstnavatel zaplatil.



Minimalni vstupni znalosti studenti

Kurzy nejsou urceny pro absolutni zacatecniky. Jsou urceny pro ty, co méli
anglic¢tinu alespon pred lety ve skole, vécné zacatecniky nebo pro toho, komu
neni ¢teny nebo psany projev cizi, avSak mluveni je trvaly problém.

Metoda vyuky umoznuje do jednoho kurzu vedle sebe umistit studenta s
témito minimalnimi vstupnimi znalostmi a studenta, ktery jiz i vcelku néco
umi. A ani jeden z nich nepociti, ze by ve skupiné ostatni brzdil nebo naopak
mél dojem, Ze se neuéi nic nového. Takova situace nemUize nastat, nebot
neefektivni aktivity, kdy jeden student preklada a ostatni ho poslouchaji se v
nasich kurzech nepouzivaji.

Aktivni pristup

Kurzy vyzaduji, aby mél student k vyuce proaktivni pristup. Je nezbytné, aby
si béhem kurzu vyhradil na anglic¢tinu dostatek ¢asu, aby odevzdaval domaci
prace v terminech a mohl nerugené poslouchat podle pldnu poslechd, které
jsou pro zapis do dlouhodobé pameéti klicovou Cinnosti. Kurzy maji intenzivni
charakter, takze nelze pocitat s tim, zZe jedinou aktivitou je Ucast na
konzultacich.

Tento material nema za cil seznamovat podrobné s metodikou vyuky. Hlavni
informace Ize najit na strankach Anglictiny pro rebely. Jisty nahled na filozofii
vyuky poskytuje i tento nové vznikly blog Jak na anglictinu.

Aby mél zamé&stnavatel detailni predstavu o metodice a zplsobu vyuky, tak
je optimalni, sjednat si informa¢né konzultaéni schizku.


https://anglictinaprorebely.cz/anglictina-pro-rebely-o-vyuce
http://www.jak-na-anglictinu.cz/

Tato schizka slouZi ke zhodnoceni stavu, v jakém se angli¢tina ve firmé
nachazi, jakych konkrétnich cild je potfeba dosahnout a k upfesnéni dalsich
organizaénich a metodickych detaild.

Metodika vyuky neni pfili§ podobna vétsinové zavedenym postuptim. Pokud
je to v moznostech organizace, tak idealnim stavem je, kdyz pracovnik, ktery
rozhoduje o firemnim vzdélavani, anglicky jiz opravdu dobre mluvi. “A ¢im
lépe, tak o to Iépe”. Ma jiz néco pfi uceni za sebou, musel se také potykat s
nastrahami angli¢tiny, a tak miZe dobfe posoudit ndg pfistup k vyuce.

Podminkou vsak je, aby jeho rodny jazyk byla ¢estina, nebot vyuka obsahuje
i aktivity, které maji odbourat pfekazky mezi riznym vnimanim &estiny a
anglictiny, coz je Casto bariérou, ktera brani v pokroku ve vyuce.

Jestlize pokrok pfi vyuce nenapliuje dohodnuté cile, tak Vam Anglictina pro
rebely vrati penize za kurzovné po prvnim kurzu.

Jak bylo fe€¢eno existuje evropsky ramec hodnoceni jazykd (A1-C2). Definice urovni
vSak maji dosti rozvolnéné hranice, a tak nebyva vzdy zcela jasné, na jaké urovni se
mluvena angli¢tina pfesné nachazi.

Zde jsou priklady dialogU, které vznikaji v lekcich a absolventi kurzu je bez problému
zvladaji. Kazdodenni, na prvni pohled lidoveé dialogy, se procviCuji zcela zamérné, nebot
tato “jazykova stfelba” protina vSechny gramaticke jevy, které si tak studenti zaZiji. Pfi
tomto typu dialogu se také seznami s mnoha slovnimi spojenimi a ustalenymi obraty. Po
takovéem “vycviku” byva vést napf. obchodni jednani, hrackou.

Jestlize vasi zaméstnanci dialogy podobného typu zvladaiji, tak jiz asi hledate spise
kurzy, které se zaméfuji na pilovani vyslovnosti a rozSifovani odborné slovni zasoby. V
Anglictiné pro rebely by se ucili to, co jiz znaji.



- Zavolam Verce, jestli je po sluzebce v poradku a jestli se odpoledne stavi.
- Sakra. Zase to nebere a to mné vytaci.

- KdyzZ je s nami tak ma mobil porad u zadku a kaZzdou chvili ho kontroluje!
Kdy konecné dospéje?

- Musi mit zase vypnuty zvuk. Slibila, Ze se polepsi, ale nedrzi slovo.

- Ale pro¢ to déla? Vzdyt si musi uvédomit, Ze po tak dlouhé dobé o ni
mame strach.

- Urcité si vSimne, Ze jsi volala a ozve se.

- Doufam, ale i tak si to p€kné slizne.

- Konecné, vola zpatky. Verco, pro¢ to nezvedas ?! Uvédomujes si co
vSechno nas v tu chvili napada?! Nemudruj a prijd’ odpoledne. A ted uz
nezdrzuj, protoze pro zménu nemam cas ja.

- Co tady jesté délas?

- Ale, zase musim nahanét ty Frantiky. Kamion tu mél byt uz vcera a
druha sména na to ceka. Volam tam, Marcel tam ted neni a ten jeho
poskok umi jenom francouzky.

- No, ja to rikal, ze by bylo dobré tu prvni varku nechat poslat letadlem.
VZdyt ted potrebujeme toho aditiva jenom dvacet kilo, tak pro¢ se to
neudélalo? Bylo by to o smésnych padesét dolari drazsi a mohlo to
tady byt uz minuly tyden.

- Ted'jsi chytrej, tak proc jsi to nerekl na porade?

- Pepo, nestvi mé. Cokoliv nékdo takového fekne, tak tvrdite, ze nakupni
oddéleni se o to postara, a Zze vam do toho nemame mluvit. A pfitom
ve vyrobé ¢ekame na néco furt.

- Jak furt? Rekni mi, kdy naposled jste ve vyrobé na néco ekal.

- Hele to nema cenu. Vis co, tak si to pristé na poradé rekneme. A ne, Ze
nas zase poslete nékam.

- Jasné, tak ahoj, at to mdzZu dodélat.

- Uz se chystas na dovolenou? Za tri tydny uz letite ne?

- Kazdy rok si rikam, ze zacnu vcas, abych pak tak neblaznil, ale nikdy se
mi to nedari. Znas to, tolik véci je v praci potfeba zase na posledni chvili
dotahnout. Musim to vydrzet.

- Vim, o éem miuvis. Ale porad plati, Ze se vam mizZu postarat ko¢ku. A
mohla bych vam taky vybirat schranku.

- Super, to by Bétka brala. Aspori nezlstane byt bez dozoru.

- Mohla bych se stavit zitra, mam cestu kolem vas.

- Jo, prijd, Bétka ti rekne, co a jak a dame ti klice.



Jazykové zazemi

Angli¢tina pro rebely plUsobi v komeréni sféfe od listopadu 2014. To vsak
neznamena, ze nemame v anglictiné jiz néco za sebou. V nasem tymu jsou
lektorky s dvacetiletou praxi, bilingualni i rodili mluvéi, jak v Cechach, tak i v
zahrani¢i. Studenti tak ani netudi, Ze jejich domaci prace ob¢as obleti pdl
zemekoule, nez se jim dostane zpatky do rukou. To kdyz ani dva rodili mluvci
se v Cechach nemohou dohodnout, jaky obrat by byl pfirozené&jsi, a tak
nezbyva, nez najit soudce, ktery je “primo u zdroje.”

Toto silné jazykové zazemi ndm dava jistotu, Ze dostanete produkt, ktery
vam rychle zvysi jazykovou uUroven tam, kde to potrebujete.

Proc€ Anglictina pro rebely?

Samoziejmé, Ze jde tak trochu o nadsazku a tyka se zpuUsobu vyuky, ktery
neodpovida tradi¢nim zvyklostem, ale ten dtvod neni samoucelny. Nebot ani
nasi studenti se nechtéji dale smirovat se stavem, kdy chodi na anglic¢tinu i
nékolik let, a po té dobé jim déla obtize fici spontanné zakladni stavebni
kameny bézného dialogu typu: “Nemél jsi jet tak rychle” nebo “On to urcité
neposlal véas.” A tak vznikl nazev nasich kurzd.

Jestlize jste docetli az sem, tak dékuji za Vas ¢as a preji
Happy English

Petr Hendrych



